Na temelju članka 27. Statuta Oš Ivana Gorana Kovačića, nakon rasprave na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika, Školski odbor je na sjednici održanoj 01. lipnja 2015. godine donio
 

ETIČKI KODEKS  OŠ IVANA GORANA KOVAČIĆA
 

 

Član 1.

Ovaj kodeks propisuje skup pravila, odnosno etičkih načela, kojih se u radu i načinu života moraju pridržavati svi učitelji Škole.
Budući da je učiteljski poziv izuzetno složen i društveno važan, neophodno je ostvariti visok stupanj profesionalnosti i moralne odgovornosti.

 

Odnos prema profesiji
Član 2.

Čestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje, kao temelj moralne filozofije, čine bit učiteljske etike.

Učitelj je slobodan i odgovoran u svom radu, teži otkrivanju istine, istražuje je i brani u atmosferi dijaloga i tolerancije. Pri tome je dužan unaprijeđivati svoje znanje u skladu sa najvišim standardima obrazovnog procesa.

Učitelj objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke sa drugim učiteljima sa ciljem podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapređenja struke.

Član 3.

Učitelj je dužan čuvati  profesionalnu tajnu sve do njezinog javnoga objavljivanja.

Član 4.

Učitelj treba da ukazuje na nestručne tvrdnje povezane sa njegovom strukom, izbjegavajući postupke koji bi potcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje mišljenje o stručnim pitanjima treba izreći javno, ako je to uvjerenje utemeljeno na naučnoj istini i kritičnosti.

Član 5.

Učitelj je dužan posebnu pažnju posvetiti svojim nastavnim obvezama, koje će prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i mogućnosti da ih kvalitetno i u potpunosti izvršava.

Nastavu mora održavati redovno, u utvrđenom terminu i trajanju.

Učitelj  je dužan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, u skladu sa svojim mogućnostima.
Član 6.

Osobni izgled učitelja trebao bi ispunjavati odgovarajući nivo oficijelnosti i ozbiljnosti. Odjeća učitelja treba da je čista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji koju prosvjetni radnik obavlja u društvenoj zajednici.

Učitelj ne smije pred učenicima koristiti mobilni telefon niti obavljati bilo kakve druge radnje koje bi umanjile njegov ugled.

Član 7.

Učitelj je dužan čuvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji sa nenastavnim osobljem u školi, koje ravnatelj treba upoznati sa ovim načelom Kodeksa.

 

Odnos prema učenicima
Član 8.

Učitelj kod učenika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju, a u prenošenju znanja dužan je primjenjivati najviše obrazovne, stručne, profesionalne i etičke standarde.

Nastavni proces treba voditi na način da se učenici osposobe za rješavanje postojećih zadataka, te da na osnovu stečenih znanja s razumijevanjem prihvaćaju napredak znanosti.
Član 9.

Kriterij praćenja rada i ocjenjivanja znanja učenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednačen i unaprijed poznat učenicima.

Učenici se ocjenjuju na osnovu iskazanog znanja, iznesenih činjenica, razumijevanja materije, stečenih vještina i pokazane sposobnosti da iskazano primjene u novoj situaciji.

Učitelj svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupačna, literaturi i metodama koje su dostupne i priopćene tijekom nastave.

Član 10.

Učitelj je dužan da sa učenicima uspostavi odnos međusobnog povjerenja i uvažavanja, uz poštovanje njihovih osobnosti, sloboda i prava, uz čuvanje svog dostojanstva i izbjegavanje pretjerane pristrasnosti sa učenicima.

Učitelj u dijalogu sa učenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora poštivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskorištavanje učenika, diskriminacija, vrijeđanje njihovog dostojanstva i zlouporaba bilo koje druge vrste.
Član 11.

Nastavnik posebno pred učenicima mora čuvati svoje i dostojanstvo svojih kolega.

 

Odnos prema kolegama
 

Član 12.

Među učiteljima mora vladati stvaralačka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos prema radu. 
Odnos među učiteljima mora se temeljiti na kolegijalnosti, međusobnom uvažavanju, poštovanju znanja, stručnosti i osobnog dostojanstva, na pomoći i stvaralačkoj suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Član 13.

Učitelj ne smije direktno ili indirektno povrijediti stručni ugled, napredovanje ili rad drugog nastavnika. Ako smatra da određeni nastavnik nije zaslužio napredovanje ili se nekorektno ponašao, upozorit će na to odgovornu osobu.

U javnoj kritici rada drugog učitelja mora biti suzdržan, imajući u vidu da su Razredno vijeće, Učiteljsko vijeće te stručni aktivi primjerena mjesta za stručne rasprave i kritiku.

 

Odnos prema instituciji
 

Član 14. 

Učitelji su dužni poštivati hijerarhiju učiteljskih i drugih zvanja, ovlaštene pojedince i tijela u školi. Pri tome su slobodni argumentirano kritizirati rad tijela ili pojedinaca.

 

Član 15.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici nečasnih utjecaja koji vode kršenju stručnih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponašanja u obrazovanju, te time direktno nanose štetu ugledu institucije.

 

Član 16.

Prihvaćajući načela ovog Kodeksa, učitelji se obvezuju da će ih dosljedno provoditi uvijek i isključivo u interesu ugleda ove Škole, svoga ugleda i dostojanstva, kao i ugleda i dostojanstva svih učenika ove Škole.
Društvena misija
 

Član 17.

Učitelji sudjeluju u društvenom životu kao i svi građani, ali su obvezni svoj osobni angažman uskladiti sa obvezama prema učenicima, nastavi i interesima Škole kao obrazovne institucije, ne zloupotrebljavajući svoj status i autoritet radi ostvarivanja osobnih interesa.

 

Član 18.

Nepostupanje u skladu sa načelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno kršenje, predstavlja povredu časti i radnih obaveza učitelja, zbog čega mogu biti pozvani na odgovornost od strane uprave 
škole.

Etičko povjerenstvo 

Članak 19.
Za praćenje primjene odredaba Etičkog kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etičkog kodeksa u Školi se osniva etičko povjerenstvo.
Članak 20.

Etičko povjerenstvo ima predsjednika i dva člana koje imenuje ravnatelj uz suglasnost učiteljskog vijeća. Mandat etičkog povjerenstva je dvije godine.
Članak 21.

Postupak pred etičkim povjerenstvom Škole pokreće se zahtjevom za davanje mišljenja o sukladnosti određenog djelovanja ili ponašanja s načelima i pravilima Etičkog kodeksa. Zahtjev za davanjem mišljenja mora biti određen, i mora točno i precizno opisati slijedeće:


1)      načelno pitanje o kojem je riječ, i/ili


2)      konkretne okolnosti slučaja i djelovanje odnosno ponašanje za sukladnost kojih 
se s načelima i pravilima Etičkog kodeksa traži mišljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etičkog kodeksa u vezi s kojima se osobito traži mišljenje.

Članak 22.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etičko povjerenstvo Škole donosi svoje mišljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Pri donošenju mišljenja, nastoji se postići konsenzus svih članova povjerenstva. Ako to nije moguće, mišljenje se donosi na temelju stajališta većine članova povjerenstva. Mišljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Mišljenje povjerenstva mora sadržavati sljedeće podatke:

1)      opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;


2)      navode o načelima i pravilima etičkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva         povjerenstvo uzelo u obzir;


3)      stajalište povjerenstva o tome je li ponašanje opisano u zahtjevu u skladu 


4)      razloge za mišljenje povjerenstva;

Mišljenje etičkog povjerenstva djeluje svojim autoritetom i treba služiti tumačenju etičkog kodeksa i promicanju etičnog ponašanja u školi. Ono ne veže druga tijela i nije upravni akt.

Član 23.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja.

 

U Vinkovcima, 01. 06. 2015. godine
KLASA:003-01/15-01/13
URBROJ: 2188-21-15-01-1

PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA
Katica Šarčević, dipl.učiteljica

 

                                                                                                                                   RAVNATELJ

Krešimir Marijanović ,prof.        
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