REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
VINKOVCI, HRVATSKIH ZRTAVAL 1, VINKOVCI
KLASA: 112-01/19-01/93

URBROJ: 2188-21-19-01-1

Vinkovei, 14. listopada 2019.g.

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN, br.
87/08,86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 ,7/171 68/18 ) i
Clanaka 6. 1 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj 8koli Ivana Gorana Kovagi¢a Vinkovci (u daljnjem tekstu : Pravilnik)
ravnatelj Skole raspisuje

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ/ICA GEOGRAFIJE- 1 izvrSitelj na odredeno, puno radno vrijeme - do
povratka radnice na rad

2. UCITELJ/ICA TEHNICKE KULTURE I INFORMATIKE - 1 izvrsitelj na odredeno,
puno radno vrijeme - mirovanje radnog odnosa radnika

3. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE - 1 izvriitelj na odredeno, puno radno vrijeme
- do povratka radnice na rad

4. SPREMAC/ICA -1 izvriitelj na odredeno, puno radno vrijeme — do povratka radnice
na rad

UVJETI ZA RADNA MJESTA 1.- 3. prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 1 7/171 1
68/18 ) 1 Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli
(NN, br. 6/19)

UVJET ZA RADNO MJESTO POD 4. — zavriena osnovna Skola

Uz pisanu prijavu, vlastoru¢no potpisanu, na natjecaj kandidati moraju priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14 , 7/17 1 68/18.) ne stariju od 6 mjeseci

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatu
nakon zavrSetka natjecajnog postupka.

Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola.



Uz prijavu na natjecaj kandidati/ kinje moraju navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

U prijavi na natje¢aj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju, duZni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o pravu na koje se pozivaju.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duZan/a je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju
.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno
vazecim propisima o za$titi osobnih podataka.

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj plo&i Skole.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti postom na adresu Skole:

Osnovna $kola Ivana Gorana Kovacica, Vinkovei, Hrvatskih Zrtava 11, 32100 Vinkovci.
Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Nakon proteka roka za podnoSenje prijava na natje¢aj, po zaprimljenim i pregledanim
prijavama za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja provest ¢e se postupak
vrednovanja na nacin da ée se provesti usmeno testiranje.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku objavom na web
stranici Skole.
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